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Coglobal es una entidad social que disena y desarrolla procesos de participacion ciudadana.
Conformado por un equipo especializado, Coglobal colabora con la administracion publica

y otros agentes sociales creando soluciones participativas para una gobernanza local
orientada a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.



MISION, VISION Y VALORES

Mision

Elaboramos soluciones participativas

para los retos de la gobernanza en el
marco de los ODS. Colaboramos con
la administracion publica y la ciuda-
dania en el impulso de procesos de
participacion directa con apoyo téc-
nico y enlazando experiencias locales
e internacionales.

Visic

Promover la articulacion de practi-
cas de participacion directa, gene-
rando intercambio de conocimiento
entre comunidades, organizaciones
y administraciones que buscan una

gobernanza democratica para el
desarrollo sostenible.

Valores

Entusiasmo, Equidad, Esfuerzo,
Experiencia, Inclusion, Innovacion,
Responsabilidad, Sostenibilidad.




PILARES ESTRATEGICOS

1

Coglobal es un actor socialmente relevante para la promocion de una gobernanza participativa en el
marco de la Agenda 2030

2

Coglobal amplia las capacidades de los gobiernos locales para dar soluciones participativas a los
retos de una gobernanza orientada a la consecucion de los 0DS

3

Coglobal contribuye al fortalecimiento de las politicas publicas de participacion ciudadana mediante
innovacion y la investigacion

A

Coglobal prioriza el empoderamiento de la poblacion con menos influencia politica en el dialogo con
la administracion publica.




Pilar 1. Coglobal es un actor socialmente relevante para la promocion de una gobernanza participativa en el marco de la Agenda 2030

OBJETIVOS INDICADORES ACTIVIDADES

P1.01

Aplicar criterios
ampliados de
responsabilidad social
a los protocolos de
calidad y de actuacion
sectorial de Coglobal




P1.02
Ampliar el alcance e

implantacion territorial
de Coglobal




P1.02

Ampliar el alcance e
implantacion territorial
de Coglobal
(continuacion)




P1.03

Emplear las
herramientas de
comunicacion de
Coglobal para

dar a conocer las
metas e indicadores

de gobernanzay
participacion directa en
la Agenda 2030




P1.04

Construir redes desde
lo local a lo global para
fomentar la gobernanza
participativa en el
marco de los 0DS




P1.05
Propiciar el intercambio

técnico y el dialogo
teorico con entidades
sociales y académicas




PILAR 2. Coglobal amplia las capacidades de los gobiernos locales para dar soluciones participativas a los retos de una gobernanza
orientada a la consecucion de los 0DS

P2.01

Fortalecer la relacion
entre la evaluacion,
la metodologia de
intervenciony la
formulacion para una
mayor calidad de las
soluciones ofrecidas
por Coglobal




P2.02

Ampliacion de
capacidades para

dar soluciones
participativas
orientadas a la
consecucion de los 0DS

P2.03

Desarrollar soluciones
participativas que
integren la dimension
tecnoldgica




P2.04

Fortalecer nuestra
presencia en las
grandes ciudades (mas
de 100.000 habitantes)

P2.05

Fortalecer las
alianzas de Coglobal
con las entidades
supramunicipales
para la promocion
de politicas de
participacion directa




P2.05

Fortalecer las
alianzas de Coglobal
con las entidades

supramunicipales
para la promocion
de politicas de
participacion directa
(continuacion)




Pilar 3. Coglobal contribuye al fortalecimiento de las politicas publicas de participacion ciudadana mediante innovaciony la
investigacion.

OBIJETIVOS INDICADORES ACTIVIDADES

P3.01

Conformacion de un
area de investigacion
en participacion directa
vinculada a la praxis de
Coglobal.




P3.02

Disponer de un
sistema de innovacion
permanente.

P3.02
Disponer de un
sistema de innovacion

permanente.
(continuacion)

P3.03

Consolidar un area
de divulgacion de
conocimiento sobre
participacion directa.




Pilar 4. Coglobal prioriza el empoderamiento de la poblacion con menos influencia politica en el didlogo con la administracion publica.

OBIJETIVOS INDICADORES ACTIVIDADES

P4.01

Traducir el marco
conceptual de la
Agenda 2030 para el
trabajo institucional y
la intervencion social
con sectores menos
influyentes desde la
participacion directa




P4.02

Mantener una linea

de intervencion
autonoma orientada a
la inclusion social en la
participacion directa

P4.03

Establecer alianzas
permanentes con
entidades y redes que
defienden los intereses
de sectores vulnerables
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